TD POLJANSKA DOLINA OB KOLPI

Srednji Radenci 2, 8342 Stari trg ob Kolpi

V A B I L O

Spoštovana pohodnica, spoštovani pohodnik; ljubitelji kolpske doline in prijatelji.
Spet smo v najlepšem mesecu leta – maju, ko tradicionalno organiziramo že
23. MEDNARODNI POHOD PO NAJJUŽNEJŠI SLOVENSKI PEŠPOTI, ki poteka od Damlja do Radenc, po slikovitem kolpskem kanjonu, po neokrnjeni naravi,

v osrčju Krajinskega parka Kolpa.

S pohodom bomo obeležili začetek  letošnje turistične sezone in
simbolno proslavili jubilejni 14. Dan Evrope – 9. maj
PROGRAM:

NEDELJA, 13. maj 2018
 od 8,30 do  9,45 ure – zbirno mesto v Srednjih Radencih, v šotorišču Radenci (prijava)
     10,00 – kratka predstavitev poteka pohoda

     10,15 – prevozi z avtobusi na štart pohoda v Damelj (Turistična kmetija Žagar)

     11,00 – štart pohoda

     11,30 – Kot – najjužnejša točka Slovenije (postanek)

     12,15 – postanek pri »francoskem kamnu«

     12,30 – ogled kraške jame Kobiljača

                 (najdaljša belokranjska kraška jama – osvetlitev Belokranjski jamarski klub)

    13,00 – Breg – ogled in mletje še edinega delujočega mlina v tem delu reke Kolpe
    14,00 – zaključek pohoda v Srednjih Radencih, v šotorišču Radenci
                 topel obrok in kulturni program:

· TAMBURAŠKI ORKESTER CARMEN CORD
· TONI GAŠPERIČ, humorist in pisatelj
-    ANSAMBEL   TI

  Na koncu pohoda bo postavljena tudi  Evrostojnica EU in ostale stojnice ponudnikov kolpske doline !
*   Pohod traja cca. 3 ure, je brez vzponov, primeren za vsakogar, ob vsakem vremenu.

*   Večje skupine prosimo za predhodno najavo ! 

*   Vse dodatne informacije dobite na tel. 041 518 536 ali  info@kolpa-adventures.com  ! 
PRISTOPNINA:  10,00 EUR/osebi zajema: spominsko majico, topel obrok, prevoz z avtobusom, napitke pred in med pohodom,
vse oglede (jama Kobiljača, mlin v Bregu), vodenje in kulturni program !
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